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POLITICA ANTICORRUPCAO

ABICNAOtolera  Ambitode aplicacio
suborno ou desta politica O que é um suborno?
corrupcao

Um suborno pode ser gualguer beneficio,
vantagem ou objeto de valor oferecido,
prometido, dado ou recebido para
encorajar alguém a fazer algo desonesto,
ilegal ou de forma inconsistente com o
desempenho adequado da sua funcao.
Corrupcao € o abuso de poder confiado
para obtencio de vantagem pessoal,

gue pode assumir varias formas, desde

Contexto ouso menar de influéncia ate suborno

institucionalizada.

A conformidade com esta politica é obrigatcria
para todos os colaboradores, administradores,
diretores, subsidiarias e empresas afiliadas

da BIC. A presente politica também se aplica

a quaisquer terceiros contratados, clientes e
distribuidares, consultores e quaisquer outros
representantes ou pessoas agindo pela BIC ou
em nome da mesma.

A BIC prolbe toda e qualguer
suborno e corrupgio - em qualquer
lugar em gue trabalhamos - em
defesa de nossa reputacac e
integridade.

Nio ha espaco no nosso negocio para oferta ou recebimento de qualquer forma de
pagamento indevido, vantagem indevida ou suborno. Mesma se um suborno for oferecido,
mas Nac aceito, cu prometidao e nunca entregue, ele cria um ambiente no qual o suborno e
acorrupgac parecem aceitaveis. O suborno e proibido pelas leis francesas bem como por
outras leis gue possam ser aplicadas 4 BIC e a seus colaboradores globalmente, incluinda leis
de outros palses aprovadas nos termos da Convencao de Cooperacao e Desenvolvimento
Econémicos sabre o Combate da Corrupgac de Funciondrios Pablicos Estrangeiros em
Transacoes Comerciais Internacionais, a Lei Americana Anticorrupcdo no Exterior ("FCPA

- U5 Foreign Corrupt Practices Act”), a Lei Anticorrupcdo do Reino Unido ("UKBA" - UK.
Bribery Act) e muitas outras legislagces aplicaveis localmente. Essas leis geralmente resultam
em graves penalidades as empresas e pessoas fisicas gue as violam, incluinda multas
relevantes e, no caso de pessoas fisicas, prisao.

Principios

Negociacoes com Funciondrios Publicos

MNunca devemos oferecer, prometer au dar qualquer beneficio a nenhum Funcionario Plblico, direta ou indiretamente,

com aintencao de influencid-lo no seu trabalho ou na tentativa de obter ou reter negécios ou uma vantagem comercial. A
presente politica proibe a oferta ou mesmo a “facilitacdo” ou pagamento de "propina’, pequenos pagamentos e presentes a
Funcionarios Plblicos a fimi de forcd-los afazer algo impréprio envolvendo suas fungdes plblicas. Até mesmo os pagamentos
a Funcionarios Pablicos para incentiva-los a apressar ou realizar uma tarefa plblica de rotina sao estritamente proibidos,
anao ser gue a tarefa urgente ou o processamento especial esteja disponivel legalmente de forma geral quando os tais
pagamentos sao feitos. Sempre devemos ter muito cuidado quando lidamos com Funcionarios Pablicos ou quando outros
lidam com eles em nosso nome porque nassas acoes podem expor a BIC e as pessoas envolvidas a sérias penalidades. E
importante ter em mente que mesmo pessoas gue nac sao consideradas funciondrios nos termos da legislacao local, ainda
assim podem ser consideradas Funcionarios Publicos nos termos da FCPA, UKBA ou de outras leis que possam ser aplicadas
a BIC e aos seus colaboradores globalmente. Para ter certeza, os colaboradores da BIC deverao sempre consultar seu
Advogade Interno local da BIC sempre que houver uma duvida se um individuo € um Funcionario Pablico ou ndo.

A BIC manifestou-se de forma Quem sio "Funciondrios Publicos"?
publica contra a corrupciao?

e Muitos tipos de pessoas, tais como: » Diretores, funcionarios e pessoas que
Sim, fizemos um compramisso . R - e trabalham em uma funcao publica
para trabalhar contra a « Diretores e funcionarios de varias filiais do

para ou em name de organizacoes

COMFUPCA0 em todas as suas governe, incluindo militares e policiais; ptiblicas internacionais cuja diretoria
formas, incluindo extorsdo e « Diretores e funcionarios de empresas publicas recebe imunidade diplomdtica nos
suborno, conforme descrito no ou controladas pelo governo ou empresas termos da legislacio dos EUA (por
nosso Codigo de Conduta da incluinda sociedades beneficentes; exemplo, as Nacoes Unidas};
BIC e na presente Politica,

» Diretores e funcionarios de partidos politicos + Membros de uma familia real.

e candidatos a cargos politicos;
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Negociacdo com entidades privadas e pessoas que ndo sdao Funciondrios Publicos

Grande parte dos nossos relacionamentos comerciais sdo com entidades privadas e pessoas fisicas. Mesmo
em transacoes que nao envolvem Funcionarios Plblicas, devemos ter cuidado para agirmos com completa
integridade e sempre sermos vistos agindo dessa forma.

Podemaos oferecer o reembolso razoavel
e adequado de acomodacoes, refeictes

» Nunca devemas oferecer gualquer beneficio, .
vantagem ou qualguer coisa devalor anenhuma

pessoa gue sabemaos que nao pode recebé-la ou
comqualguer intencao em influenciar de forma
inadequada qualquer decisdoempresarial.

» Devemos obter uma pré-aprovacao por
escrito do gerente da drea responsavel antes
de fornecer ou oferecer qualquer coisa que
acreditamos que possa afetar indevidamente
uma decisao empresarial, influenciar
indevidamente um tomador de decisdes ou fazer
com gue os recebedores violem gualguer funcao
dos seus funcionarios.

e algumas despesas com laserem
viagens relacionadas com uma atividade
comercial legitima e adeguada,

» Negociacoes com entidades privadas
€ pessoas que nao sao funcionarios
publicos

Caso tenha qualquer duvida sobre a
pertinéncia de gqualquer beneficio ou
convite ([dado ou recebido), entre em
contato com um Advogado Interno da BIC.

Brinde, presentes e patrocinio corporativos

situacoes um reconhecimento adequado
de um relacionamento operacional. Eles
também sao considerados como "coisas
de valor” e € nossa responsabilidade
pessoal sempre garantir que aquilo

que oferecemos ou aceitamos nao seja
inadequado ou excessivo e gue ndo
venha a ser mal interpretado. Até mesmo
opcoes de laser que, de autra forma,
seriam razoaveis nao sao permitidas

por esta politica se tiverem como
objetivo influenciar de forma indevida
um participante. Além disso, lembre-se
gue simplesmente oferecer algo gue
vocé sabe que o recebedor nao poderia
aceitar devidamente pode, em algumas
circunstancias. ser ilegal.

Refeicoes, laser e presentes sao em muitas

A fim de nos ajudar a decidir o que é “apropriado’, os principios abaixo devem ser
seguidos:

Nunca ofereca ou aceite dinheiro vivo .
ou equivalente em dinheiro em nenhuma
circunstancia,

Apenas ofereca presentes gue sejam de valor
modesto e gue preferivelmente exibam a
marcada BIC.

Apenas ofereca ou aceite opgoes de laser se
forem ocasionais, relacionadas ao negocio e
razoaveis dentro do contexto do negdécio local.
MNao devernos oferecer nem aceitar apcbes

de laser excessivas ou inadequadas ou criar

a sensacao de obrigacao. especialmente se o
recebedor for um Funcionario Pablico.

Condizente com nosso Cadigo de
Condutada BIC, o oferecimento
ocasional de brinde razoavel, durante
o curso normal do negocio, em nossas
instalagdes, & normalmente adequado,
desde que ele ndo seja solicitado pelo
destinatario, nao tenha a intencao

de influenciar de forma indevida um
participante e seja tambem legal,
apropriado e condizente com as
normas vigentes. Deve-se tomar muito
cuidade antes da oferta de Lais brindes
a Funcionarios Publicos porque as leis e
normas locais podem proibir tal ato.

O patrocinio preva gue os patrocinadores concordem em ter seus nomes, servicos ou produtos associados com as atividades da organizacao
patrocinada por um beneficio comercial acerdado. O patrocinio é diferente de presentes, opcdes de laser, doagoes ou contribuicoes.

Meu colaborador direto recebeu uma oferta

de um ingresso corporativo de brinde paraum
importante evento esportivo no valor de €1000
por um prestador de servigo. Tivemos boas
relacbes com o prestador de servico por algum
tempo e embora n3o haja decisoes empresariais
relevantes pendentes, €1000 & muito dinheiro.
Posso aprovar isso?

0 O valor pode ser visto como excessivo, portanteo, vocé esta certo em verificar antes
como medida de precaucan, Qual a intengao do prestador de servico? Se o motivo for

puramente a construcao de um relacionamento sem envolver decisaa empresarial,
is=o provavelmente ndo serd um problema e vocé pade aprovar o ato. Lembre-se,
nao ha nada de errado com uma cortesia empresaria se fornecida ocasionalmente,
de forma razoavel, no interesse comercial da empresa e se nao for fornecido paraum
fim inapropriado. Sempre verifique com seu Advogado Internao da BIC caso vocé nao
tenha certeza se deve apravar essa solicitacao.
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Relacionamentos com parceiros

Desejamos desenvolver relacionamentos com os parceiros que
compartilham conosco os mesmos padrées éticos e valores definidos no
nosso Codigo de Ftica e que implementam procedimentos adequados
antissubarno e anticorrupcao. Antes de estabelecer um relacionamento
com um novo parceiro em nome da BIC, vocé devera ter informacao
suficiente de gque o parceiro ndo impée um risco envolvendo suborne
ou corrupgao. Caso suspeite de corrupgao em algum momento ao fazer
verificacdes ou consultas acerca de um parceiro, entre em contato com
seu Advogado Interno local da BIC.

Contribuicoes para organizacées beneficentes,
comunidades e partidos politicos

A BIC tem compromisso em desempenhar um papel ativo e positivo nos
mercados no quais opera, No entanto, contribuictes para comunidades
beneficentes e politicas nunca devem ser usadas como um meio para
ocultar um suborno. Caso sejamos solicitados a oferecer uma contribuicao
ou fazer uma doacdo beneficente, em nome da BIC ou de forma pessoal,
devemos ter muito cuidado, especialmente se a solicitacdo vier de um
servidor ou Funcionario Publico ou se o beneficiario estiver ligado a um
Funcionario Publico. Os procedimentos definidos no Codigo de Conduta
da BIC e os contextos do mercado local devem ser observados antes

de se fazer uma doacio em dinheira, servicos ou facilidades para uma
organizacao ou comunidade beneficente recebedora. Os fundas daBIC e
os outros ativos do grupo nao devem ser usados, direta ou indiretamente,
para beneficiar organizacoes ou candidatos politicos. Entre em contato
com seu Advogado Interno local da BIC e com o gestor de impostaos para
avaliar o tratamento fiscal no caso de um acordo de doagao.

Conflitos de interesse

parece estar interferindo, com os melhores interesses da BIC. Um conflito
de interesse pode transformar-se em um problema de suborne guando
um colaberadores solicita, concorda em aceitar ou de fato recebe algo de
valor que interfere com o julgamento do funcionario no desempenho de
sua funcao em nome da BIC. Deveremas ser muito cautelosos em manter
nossas atividades pessoais, politicas e beneficentes totalmente separadas
do nosso trabalho. Para obter mais detalhes sobre conflitos de interesse,
lleia o Codigo de Condutada BIC.

O que devo fazer se sentir que tenho que efetuar
um pagamento para proteger uma pessoa de
algum dano, como uma ameaca fisica?

A satde e a seguranca do nosso pessoal 520
nossa principal preocupacdo. No caso deste
cenario pouco pravavel, vocé deve fazer o gue for
necessario para garantir a seguranca imediata de
uma pessoa, Voce deverd relatar o pagamento a
Equipe Juridica o mais rapido possivel para que o
evento seja adequadamente registrado.

Os conflitos de interesse surgem quando um interesse pessoal interfere, ou

Responsabilidade

Somos todos responsaveis por garantir a conformidade

com a presente Politica, com o Cadigo de Condutada BIC e

com alegislacio. Os gerentes de linha devem garantir que

seus colaboradores recebam a orientacdo e o treinamenta
necessarios para trabalharem em conformidade com a presente
Politica e com as leis aplicaveis. Espera-se gue vocé comunigue
os valores por tras desta Politica nas suas interagoes com
colegas e terceiros e que tome as medidas adeguadas para
garantir gue partes interessadas e terceiros ndc coloquem a BIC
em risco envolvendo suborne ou corrupgao.

Negociacao com Terceiros

Somos responsaveis pela conduta de terceiros que nos
representem em transagoes comerciais. Uma conduta
ilegal por parte de nossos parceiros comerciais reflete
negativamente sobre a BIC e poderia levar a graves
penalidades contra a BIC. Dessa forma, antes de contratar
ou continuar contratando qualquer terceiro, devemos
conduzir uma due diligence do terceiro para garantir que
a contratagdo do terceiro seja justificada por todas as
circunstancias e nos melhores interesses da BIC.

Doacodes para escolas sido permitidas nos termos desta politica
considerando que as vezes as escolas sio controladas por governos?

Doagdes paraescolas s3o, em muitos casos, permitidas se nao beneficiarem
um individuo especifico, caso sejam permitidas nos termos das leis e dos
regulamentos onde sao fornecidas, e se nao forem fornecidas a fim de abter
qualguer beneficio ou vantagem reciprocos ou de influenciar gualquer
decisao. Um advogado interno da BIC pode ajudé-las a definir se uma
doacao especifica & permitida.
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Manutencao de registros

Leis restritivas exigem que a nossa manutencao de registros seja precisa e transparente.
Devemnos guardar todos os registros de refeicoes, opcoes de laser, viagem, presentes,
contribuicoes beneficentes, documentos pré-aprovados, cheques de partes interessadas e
documentacao de apoio. Isso inclui todos os registros que mantemas no sistema contahil da
BIC e os registros de treinamento adequados.

Monitoramento e
denlincias

Para evitar violacdes de leis antissuborno
e anticorrupcao, siga esta Politica e ndo
deixe de tirar suas dividas, Entre em
contato com seu Advogadao Interno local
da BIC. Lembre-se, suborno ¢ ilegal,

por isso voce devera sempre denunciar
qualquer violacdo real ou suspeita para

o seu Advogado Interno local da BIC ,
mesmo se a BIC nac estiver diretamente
envolvida.

Como isso se aplica
amim?

» Nunca ofereca ou aceite
subornos, incluindo "pagamentos
parafacilitacao” ou outros
pagamentos indevidos.

+ Nunca ofereca ou aceite qualgquer
presente, beneficio, pagamento
ou outra vantagem em troca de
qualquer coisa indevida.

Asviolagtes a presente Politica serao
tratadas nos termos das politicas
disciplinares locais.

e Nuncafacanada paraencorajar
ou permitir gue outra pessoa
viole esses principios e orientacdo
relacionada.

Um funcionario que vocé conhece através de um dos seus fornecedores liga para vocé inesperadamente.
Ele diz que o fornecedor foi fiscalizado recentemente pelo departamento local de satde e seguranca

e encontraram produtos que ndo estdo em conformidade com as normas de seguranca.O funcionario
acredita que outra pessoa dentro da sua empresa pagou um suborno para que o fiscal nao incluisse esse
fato no seu relatério. A pessoa também lhe diz que ela acredita que os produtos foram posteriormente
enviados para a BIC. O que vocé deve fazer?

Consultea Equipe Juridicalocal que irdorientar se a BIC devera aceitar os produtos enviados pelo
fornecedor. Se o rumer for confirmado, a BIC devera informar o fornecedor que ela nao faz negodcios com
fornecedores que subornam ou realizam qualquer outra atividade ilegal.

Contatos e outras informacoes
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